10/10/2023

SITUATION TRIMESTRIELLE DE L'EMPLOI UES CASA A FIN SEPT. 2023

Effectif payé de I'UES CASA

Collaborateurs payés :
- En standard ou mis a disposition d'autres entités du Groupe
- En poste ou en Absence Longue Durée

A fin sept. 2023 ,les collaborateurs en CDI
représentent 91 % des effectifs de I'UES
hors intérimaire.

sept. 2022 juil. 2023 aolt 2023 sept. 2023
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91%

A fin sept. 2023 ,les cadres représentent 90
% des effectifs de I'UES hors intérimaire.

90%
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Répartition par société bénéficiaire
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sept. 2022 juil. 2023 aolit 2023 sept. 2023
CDI 838 791 1629 838 806 1644 840 805 1645 859 818 1677
Dont CDI tps partiels 86 7 93 80 9 89 80 9 89 82 9 91
CDD 16 6 22 13 7 20 9 6 15 10 7 17
CAS.A. Total CDI/CDD 854 797 1651 851 813 1664 849 811 1660 869 825 1694
CDI 31 32 63 32 28 60 33 28 61 37 33 70
Dont CDI tps partiels 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
CDD 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
IDIA-SODICA Total CDI/CDD 32 32 64 33 28 61 34 28 62 38 33 71
CDI 22 11 33 20 9 29 20 9 29 20 9 29
Dont CDI tps partiels 3 1 4 2 0 2 2 0 2 2 0 2
CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CA Leasing Factoring Total CDI/CDD 22 11 33 20 9 29 20 9 29 20 G 29
CDI 7 10 17 6 11 17 6 11 17 7 12 19
Dont CDI tps partiels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CDD 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0
Fonc Total CDI/CDD 8 10 18 6 12 18 6 12 18 7 12 19
CDI 0 0 0 3 5 8 3 5 8 6 5 11
Dont CDI tps partiels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATE Total CDI/CDD 0 0 0 3 5 8 3 5 8 6 5 11
CDI 3 9 12 2 5 7 2 5 7 2 5 7
Dont CDI tps partiels 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CA-GIP Total CDI/CDD 3 9 12 2 5 7 2 5 7 2 5 7
CDI 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
Dont CDI tps partiels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PICh Total CDI/CDD 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
CDI 3 4 7 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Dont CDI tps partiels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prog CDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Répartition par direction (Bénéficiaire CA
SA)
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sept. 2022 juil. 2023

DAP Total CDI/CDD 3 2 5 4 3 7 4 3 7 4 3 7
CDI 3 1 4 3 0 3 3 0 3 2 0 2

SPC
Total CDI/CDD 3 1 4 3 0 3 3 0 3 2 0 2
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Répartition des flux par motifs
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Flux mensuels sur 12 mois glissants

Evolution salariés en CDI Flux nets CDI
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oct. 2022| nov. 2022| déc. 2022/ janv. 2023| févr. 2023| mars 2023| avr.2023| mai2023| juin 2023| juil. 2023| aolt 2023| sept. 2023
11 16 7 18 7 12 9 7 10 12 5 15

[MOBILTEGROUPE |

[RECRUTEMENTCDI | 17 5 6 16 8 13 13 10 12 10 2 38
CICIGICNN '@ © 2 2 2 1 o 1 2 2 2 3
rANSFORMATION DE CoNTRAT EN Col [ T N I Y I I
[EEECIAM ° ' 1 o 2 o o o 1 o o o
[ENECCNN @ © s 13 2 8 6 a1 a1 2 3 7
G 7 2 o0 a0 4 o a8 4 2 a0 4
DI @ 1 3 1 o 2 o 4 o o o
[RUPTURE PEDIODEDESSAI | 0 0 3 0 1 0 3 2 0 1 1 0

RUPTURE CDI : Rupture conventionnelle
SORTIE DEFINITIVE (AUTRE) Déces, Fin de stage, Sortie définitive (Rupture d'un commun accord PSE, Départ suite au congé de reclassement, Transfert L1224-1 )
SORTIE PROVISOIRE : Arrét Longue Durée vers Congés Sans Traitement, En Poste vers contrat suspendu, En Poste vers Congés Sans Traitement



Flux mensuels sur 12 mois glissants

Evolution des salariés en CDD Flux nets CDD
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